
 

Priporočilo članicam SZZ 10. 12. 2024 

 

TRAJNOSTNI VPRAŠALNIK ZA DOBAVITELJE 

 

A. Podatki o dobavitelju 

Naziv družbe:   

Naslov oz. sedež (ulica in hišna št., 
poštna št. in kraj, država): 

 

Davčna številka in država 
davčnega rezidentstva: 

 

Matična številka:  

Telefonska številka:  

Registrirana dejavnost:  

Spletna stran:   

E-naslov:  

Zakoniti zastopniki (ime in priimek 
in funkcija): 

 

Število zaposlenih:  

Kontaktna oseba (e-naslov, telefon 
in funkcija): 

 

 

Dobavitelj mora izpolniti vprašalnik na zahtevo naročnika in ga nemudoma obvestiti o vsaki spremembi 
sporočenih podatkov. Ves čas poslovnega razmerja mora izpolnjevati pogoje, kot je to predvideno v 
naslednjem odstavku. 

Če dobavitelj ne odgovori pritrdilno na vsaj prvih šest vprašanj, ima naročnik pravico odstopiti od 
postopka nabave ali pogodbe, če je ta že sklenjena, in sicer z enostransko izjavo in brez odpovednega 
roka. Dobavitelj mora v takih primerih naročniku povrniti vse morebitne nastale stroške in škodo. 

 

B. Trajnostni vprašalnik 

1.  
Ali redno in pravočasno izpolnjujete obveznosti iz pogodb o zaposlitvi in drugih 
pogodb z delavci, ki delajo za vas prek drugih oblik zaposlitve, v skladu z veljavno 
zakonodajo in v zakonsko in pogodbeno določenem roku? 

☐   DA   ☐   NE 



 

  

B. Trajnostni vprašalnik 

2.  
Ali vaša družba v skladu z zakonodajo zagotavlja zdravo in varno delovno okolje 
svojim zaposlenim in delavcem, ki delajo za vas prek drugih oblik zaposlitve 
(najmanj v skladu z veljavno zakonodajo)? 

☐   DA   ☐   NE 

3.  Ali izvajate ukrepe zaščite zaposlenih in drugih delavcev, ki delajo za vas prek 
drugih oblik zaposlitve, pred verbalnim, fizičnim in spolnim nadlegovanjem ter 
drugimi ravnanji zoper njihovo dostojanstvo? 

☐   DA   ☐   NE 

4.  
Ali spoštujete zakone in druge predpise države, v kateri poslujete, ter mednarodne 
pravne akte s področja varstva človekovih pravic (se ne poslužujete otroškega, 
obveznega ali prisilnega dela in dela na črno, spoštujete prepoved diskriminacije 
idr.)? 

☐   DA   ☐   NE 

5.  
Ali spoštujete okoljske predpise v vseh državah, kjer poslujete? ☐   DA   ☐   NE 

6.  
Ali redno in pravočasno izpolnjujete svoje plačilne in davčne obveznosti? ☐   DA   ☐   NE 

7.  
Ali imate sprejeto politiko ali strategijo glede trajnostnega poslovanja? ☐   DA   ☐   NE 

8.  
Ali vaša družba ali matična družba Skupine, v kateri delujete, pripravlja in javno 
objavlja trajnostno poročilo, v skladu s standardom ESRS? 

☐   DA   ☐   NE 

9.  
Če je odgovor na prejšnje vprašanje NE, sledijo naslednja vprašanja:  

10.  
Ali vaša družba poroča po GRI standardu? ☐   DA   ☐   NE 

11.  
Ali vaša družba poroča po SASB standardu? ☐   DA   ☐   NE 

12.  
Ali vaša družba poroča po CDP vprašalniku ali TCFD standardu? ☐   DA   ☐   NE 

13.  Ali preverjate poročila o izpustih toplogrednih plinov s strani certificirane 
organizacije? 

 

14.  
Ali ima vaša družba vzpostavljene meritve ogljičnega odtisa? ☐   DA   ☐   NE 

15.  
Navedite podatek o ogljičnem odtisu Obsega 1 in 2 po lokacijski metodi (v tonah 
ekvivalenta CO2) v tekočem letu: 

 
     ___________ 

16.  
Ali ima vaša družba sprejete cilje glede zmanjševanja ogljičnega odtisa? ☐   DA   ☐   NE 

17.  
Ali so zoper vašo družbo uvedene kakršne koli sankcije zaradi nespoštovanja 
okoljskih predpisov (npr. dovoljenja in soglasja)? 

☐   DA   ☐   NE 

18.  
Ali je vaša družba že izvedla neposredne naložbe v obnovljive vire energije? ☐   DA   ☐   NE 



 

  

B. Trajnostni vprašalnik 

19.  
Ali omogočate sodelovanje delavcev pri upravljanju (npr. prek sindikata ali sveta 
delavcev)? 

☐   DA   ☐   NE 

20.  
Ali so zaposleni zoper vašo družbo vložili kakršne koli zahtevke zaradi nepoštene 
delovne prakse, diskriminacije ali kršitev človekovih pravic? 

☐   DA   ☐   NE 

21.  
Ali ste vzpostavili sistematičen pristop za zagotavljanje nedotakljivosti in varovanja 
osebnega dostojanstva na delovnem mestu, vključno z vzpostavljenim sistemom za 
spremljanje pritožb ali incidentov? 

☐   DA   ☐   NE 

22.  Ali so bile zoper vašo družbo uvedene kakršne koli sankcije zaradi kršenja delovne 
zakonodaje oziroma predpisov, ki urejajo varnost in zdravje pri delu? 

☐   DA   ☐   NE 

23.  
Ali podjetje spremlja incidente in nesreče na področju varnosti in zdravja pri delu? ☐   DA   ☐   NE 

24.  
Ali ocenjujete svoje dobavitelje z vidika trajnostnega poslovanja? ☐   DA   ☐   NE 

25.  
Ali imate sprejete postopke za varstvo zasebnosti in osebnih podatkov? ☐   DA   ☐   NE 

26.  
Ali ima vaša družba sprejet etični kodeks? ☐   DA   ☐   NE 

27.  
Ali ima vaša družba sprejeto politiko spoštovanja človekovih pravic? ☐   DA   ☐   NE 

28.  
Ali ima vaša družba sprejete ukrepe v zvezi z zaščito prijaviteljev (žvižgačev)? ☐   DA   ☐   NE 

29.  
Ali ima vaša družba sprejete ukrepe za preprečevanja korupcije in podkupovanja? ☐   DA   ☐   NE 

30.  
Ali so zoper vašo družbo uvedeni kakšni postopki v zvezi s korupcijo in 
podkupovanjem? 

☐   DA   ☐   NE 

31.  Ali ste zavezanec za vzpostavitev ukrepov o preprečevanju pranja denarja in 
financiranja terorizma? 

☐   DA   ☐   NE 

32.  
Če ste na prejšnje vprašanje odgovorili pritrdilno, ali imate vzpostavljene ukrepe za 
preprečevanje pranja denarja in financiranja terorizma? 

☐   DA   ☐   NE 

33.  
Ali imate sprejeto politiko raznolikosti in enakih možnosti? ☐   DA   ☐   NE 

34.  
Ali v podjetju izvajate aktivnosti, povezane z usklajevanjem družinskega in 
poklicnega življenja zaposlenih? 

☐   DA   ☐   NE 

35.  
Ali so zoper vašo družbo uvedeni postopki glede zavajajočega oglaševanja? ☐   DA   ☐   NE 

36.  
Ali financirate ali kako drugače podpirate družbeno odgovorne projekte? ☐   DA   ☐   NE 



 

  

 

IZJAVA 

Izjavljam, da sem popolno poslovno sposoben in pooblaščen za posredovanje podatkov in potrjevanje 
zadev, navedenih v tem vprašalniku. Prav tako potrjujem, da so podatki, ki sem jih  
vnesel, resnični, točni in popolni. S podpisom te izjave se zavezujem, da bom naročnika nemudoma 
obvestil o vsaki spremembi zgoraj navedenih podatkov. 

 

Kraj:  Ime in priimek: 

Datum: Podpis:  


